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1. Wstep

Spoétka Torimex Group dgzy w swojej dziatalnosci do spetniania najwyzszych standardéw
w obszarach spotecznych, ochrony praw cztowieka, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw, i tego samego oczekuje od swoich dostawcow.

W ponizszym Kodeksie postepowania dla dostawcow okreslamy nasze oczekiwania
i wigzgce wymagania wobec partnerow biznesowych, ktérych przestrzeganie jest podstawa
zaufania, zapewniajgcg dtugoterminowe relacje biznesowego oparte na zasadach
partnerstwa i wzajemnym szacunku.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcdéw opiera sie na nastepujacych
miedzynarodowych normach i konwencjach:

e 10 zasad Global Compact ONZ

e Miedzynarodowa Deklaracja Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych
zasad i praw w pracy

¢  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

* Wytyczne ONZ dotyczace dziatalnosci gospodarczeji praw cztowieka

e Porozumienie paryskie (ang. Paris Agreement) w sprawie zmian klimatu

e Dyrektywa CSRD w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (ESG)

¢ Agenda 2030 ONZ (17 celéw zrownowazonego rozwoju)

2. Warunki wspoétpracy

Niniejszy Kodeks Postepowania obowigzuje wszystkich dostawcéw TORIMEX i jest
przekazywany zaréwno potencjalnym, jak i obecnym dostawcom.

Wszyscy dostawcy TORIMEX sg zobowigzani do przestrzegania standardéw okreslonych
w tym dokumencie, lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw i regulacji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, oraz do stosowania tych samych
zasad w swoich tancuchach dostaw.

Dostawcy zobowigzuja sie do zmapowania swojego taricucha dostaw i udostepniania firmie
TORIMEX wszelkich wymaganych informacji w przypadku podejrzenia prowadzenia
dziatalnosci niezgodnej z postanowieniami niniejszego Kodeksu przez ktérekolwiek ogniwo
w tancuchu dostaw.

Ocene spetniania okreslonych standardow, TORIMEX bedzie oceniat na podstawie przyjetej
procedury Kwalifikowania dostawcow, realizowanej w formie arkuszy samoocen, procesu
ustalania faktow lub audytéw.
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Dostawcy muszg zapewnié dostep do wymaganej dokumentaciji, jesli jest to konieczne, oraz
przekazywac firmie TORIMEX wszelkie informacje mogace mie¢ wptyw na jej dziatalnos¢
srodowiskowa i spoteczna.

W przypadku, gdy dostawca nie spetni wymagan, zostang opracowane plany naprawcze
z ustalonymi terminami ich realizacji, a TORIMEX bedzie monitorowat postepy, a takze
wspierat dostawcow w rozwijaniu ich kompetencji i poprawie efektywnosci.

TORIMEX zastrzega sobie prawo do natychmiastowego zakoriczenia wspétpracy z dostawca
w przypadku naruszenia zasady ,,zero toleranc;ji” lub wielokrotnego i Swiadomego tamania
postanowien kodeksu bez podjecia dziatan naprawczych. TORIMEX moze takze wykluczyé
dostawcow, ktérzy nie przestrzegaja przepisow lokalnych, krajowych lub
miedzynarodowych, badz nie spetniajg wymagan okreslonych w niniejszym dokumencie.

3. Definicje
Dostawca - kazdy dostawca towardw i ustug, w tym zleceniobiorcy i podwykonawcy
wykonujgcy prace na rzecz lub w imieniu TORIMEX.

Zasada ,zero tolerancji” - postepowanie, ktére jest niedopuszczalne i skutkuje
natychmiastowym zakoniczeniem wspotpracy.

ESG - normy dotyczace srodowiska naturalnego, spoteczenstwa i tadu korporacyjnego,
sposoby ich pomiaréw i raportowania niefinansowego.

4. Prawa cztowieka, warunki pracy

4.1. Poszanowanie podstawowych praw cztowieka

Dostawcy majg obowigzek wspierac i przestrzegaé¢ miedzynarodowych praw cztowieka oraz
traktowac¢ pracownikow i kontrahentow sprawiedliwie, rowno i z poszanowaniem ich praw.

Dostawcy muszg dba¢ o swoich pracownikdéw, szanujac ich godnosé, prywatnos¢ oraz
prawa, w tym prawa osob z grup wrazliwych.

4.2. Warunki zatrudnienia

Dostawcy sg zobowigzani zapewniaé uczciwe i odpowiednie warunki zatrudnienia,
standardy pracy oraz $wiadczenia pracownicze, zgodnie z przepisami lokalnymi
i miedzynarodowymi dotyczacymi wynagrodzen oraz umow z pracownikami i ich
dostawcami.
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Godziny pracy, w tym nadgodziny, musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,
normami branzowymi lub konwencjami MOP, w zaleznos$ci od tego, ktdre przepisy s3g
bardziej rygorystyczne.

Kazdy pracownik powinien mie¢ podpisang umowe o prace w zrozumiatym dla niego jezyku.
Czas pracy nie moze przekracza¢é maksymalnych limitow okreslonych przez prawo,
a pracownicy majg prawo do wypoczynku, urlopéw i zwolnien chorobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Dostawcy muszg zapewnié¢, ze wynagrodzenie jest co najmniej réwne ustawowym,
taryfowym lub branzowym stawkom minimalnym. W przypadku braku takich przepisow
wynagrodzenia muszg pokrywa¢ podstawowe potrzeby pracownikéw. Potracenia
zwynagrodzenia nie moga by¢ stosowane jako forma dyscypliny, a wynagrodzenie musi by¢
wyptacane regularnie i bez zwtoki.

Niedopuszczalna jest dyskryminacja ptacowa w jakiejkolwiek formie.

4.3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom, podwykonawcom oraz
innym interesariuszom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychospotecznym. Muszg przestrzegac lokalnych i krajowych
przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz mie¢ wdrozone
i udokumentowane polityki oraz/lub procedury zwigzane z BHP (w tym dotyczace ewakuacji
i dziatan ratunkowych) oraz posiada¢ odpowiednig infrastrukture i wyposazenie
gwarantujace bezpieczenstwo.

Ponadto, kazdy pracownik musi by¢ regularnie szkolony w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracy, by¢ ubezpieczonym na wypadek wypadkow przy pracy, a dostawca
powinien stale pracowac¢ nad poprawag warunkow pracy i bezpieczenstwa.

4.4. Przeciwdziatanie dyskryminacji i rowne traktowanie

Jakakolwiek forma dyskryminacji jest zabroniona. Oznacza to zakaz wykluczania,
preferowania lub réznicowania ze wzgledu na pochodzenie etniczne, spoteczne, stan
zdrowia, pteé, wiek, wyznanie, orientacje seksualng, przynaleznos¢ polityczna,
niepetnosprawnos¢, narodowosé, cigze i inne cechy osobiste. Przepisy te majg
zastosowanie do wszelkich aspektéw zatrudnienia, takich jak rekrutacja, awanse,
wynagrodzenia, warunki pracy i szkolenia.

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia, ze nie dochodzi do zadnych form
molestowania, zastraszania, grozb lub przesladowania pracownikow.
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4.5. Praca dzieci i mtodziezy

Dzieci nie moga by¢ zatrudniane na zadnym etapie produkcji ani swiadczenia ustugi.
Dostawcy muszg przestrzega¢ krajowych przepiséw dotyczacych ochrony dzieci
i mtodziezy, z uwzglednieniem wyjatkdow wynikajacych z odpowiednich konwencji MOP
dotyczacych minimalnego wieku dopuszczajgcego do pracy oraz podejmowaé wszelkie
srodki zapobiegajace zatrudnianiu oséb ponizej ustawowego minimalnego wieku.

Minimalny wiek zatrudnienia nie moze by¢ mniejszy niz 15 lat. Natomiast osoby mtodociane
ponizej 18 roku zycia nie moga byé angazowane w prace, ktére zagrazajg ich zdrowiu
fizycznemu, psychicznemu, bezpieczenstwu lub moralnosci, ani uczestniczy¢
w nielegalnych dziataniach, takich jak handel narkotykami, prostytucja czy produkcja tresci
pornograficznych.

4.6. Prawo do zrzeszania sie

Dostawcy muszg respektowacé prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie oraz do
prowadzenia zbiorowych negocjacji warunkéw pracy. Pracownicy nie moga byc¢
dyskryminowani, nekani ani zwalniani w odwecie za korzystanie z przystugujgcych im praw
pracowniczych, sktadanie skarg i dziatalnos¢ zwigzkowa.

W przypadkach, gdy swoboda zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych jest ograniczona przez
prawo lokalne, dostawcy powinni zapewni¢ te prawa w oparciu o alternatywne
mechanizmy, zgodnie z wytycznymi MOP (np. rady pracownicze).

4.7. Praca przymusowa

Wszystkie prace muszg byé wykonywane dobrowolnie, a kazda forma przymusu jest surowo
zakazana. Obejmuje to prace wymuszong pod grozbg kary, nowoczesne formy
niewolnictwa, wyzysk wiezniéw, handel ludZmi i inne formy przymusu. Zaden pracownik nie
moze by¢ zmuszany do pracy sitg lub zastraszaniem.

Pracownicy nie moga by¢ poddawani przemocy werbalnej, psychologicznej, seksualnej,
fizycznej, ani nekaniu. Dotyczy to zaréwno dostawcow, jak i ich poddostawcow.

5. Ochrona srodowiska

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony srodowiska na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, a takze do raportowania wszystkich
obowigzkéw operacyjnych zwigzanych z prowadzong przez nich dziatalnoscisg.

Powinni posiada¢ wymagane pozwolenia, decyzje i licencje zwigzane z ochrong srodowiska.
A ponadto mie¢ wdrozong polityke ochrony srodowiska i kontrolowa¢ swoéj wptyw na
srodowisko.
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5.1. Dbatos$é o sSrodowisko w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb cztowieka

Dostawcy majg obowigzek upewnié sie, ze ich dziatalnosé¢ nie prowadzi do ograniczenia
w bytowaniu ludzi, w szczegdlnosci do szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody
czy powietrza, szkodliwych emisji hatasu ani nadmiernego zuzycia wody, ktére mogtyby
negatywnie wptynaé na zasoby naturalne niezbedne do produkcji zywnosci.

Ponadto, ich dziatania nie mogg zagraza¢ zdrowiu ludzi, pozbawia¢ ich dostepu do czystej
wody pitnej ani utrudnia¢ dostepu do urzadzen sanitarnych. Ziemia, lasy i zasoby wodne,
bedgce zréodtem utrzymania ludzi, nie moga byé bezprawnie przejmowane ani powodowad
wysiedlenia oséb w celu budowy czy innego przemystowego wykorzystania tych terenow.

5.2. Zarzadzanie wptywem na srodowisko

Dostawcy powinni aktywnie zarzadza¢ swoim wptywem na s$rodowisko, zwracajac
szczegdlng uwage na kwestie zwigzane z klimatem, energia, woda, odpadami,
substancjami chemicznymi, zanieczyszczeniem powietrza oraz ochrong bioréznorodnosci.
Powinni réwniez wyznacza¢é cele i wprowadzac¢ ulepszenia majgce na celu minimalizacje

tego wptywu.

5.3. Ochrona naturalnych zasobéw
Dostawcy powinni wyznaczy¢ cele i podja¢ odpowiednie dziatania na rzecz:

¢ unikania emisji szkodliwych zanieczyszczen do atmosfery,

e minimalizowania zuzycia energii i emisji CO,,

¢ minimalizowania zuzycia wody,

e projektowania produktéw i ustug, ktére beda sie charakteryzowac niskim zuzyciem
energii i emisji gazéw cieplarnianych w catym cyklu zycia: od zaprojektowania, rozwoju,
produkcji, transportu, uzytkowania i utylizacji po recycling,

e gospodarki o obiegu zamknietym, czyli zwiekszenia efektywnosci wykorzystania
materiatéw w celu ograniczenia ilosci generowanych odpaddw lub sciekéw, w catym
cyklu zycia produktu,

e zaniechajg uzywania surowcow i potproduktéw pochodzacych ze zrédet uznawanych za
krytyczne (np. conflict minerals).

5.4. Odpady

Dostawcy sg zobowigzani do minimalizowania ilosci wytwarzanych odpaddéw oraz ich
zbierania, przechowywania i usuwania w sposdb przyjazny dla srodowiska, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
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6. Etyka biznesowa

Dostawcy muszg przestrzegaé prawa krajowego i miedzynarodowego, a wszystkie dziatania
muszg byé prowadzone zgodnie z dobrymi standardami biznesowymi, spetniaé¢ wysokie
normy etyczne i wspiera¢ wolng konkurencje. Niedozwolone sg jakiekolwiek formy korupciji,
tapowkarstwa, prania pieniedzy czy dziatania ograniczajace konkurencje.

6.1. Przeciwdziatanie korupcji

Dostawcy i ich pracownicy muszg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych walki z korupcjg i prowadzi¢ polityke ,zero tolerancji” wobec wszelkich form
tapowkarstwa, korupcji, wymuszen i malwersacji. Dotyczy to w szczegolnosci wreczania
tapéwek, nielegalnych prowizji, drobnych upominkéw, nadmiernych darowizn czy
goscinnosci wobec klientéw, dostawcoéw, urzednikéw publicznych i innych interesariuszy.
Wszystkie transakcje muszg by¢ przejrzyste i wtasciwie udokumentowane.

6.2. Uczciwa konkurencja

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i regulacji
dotyczacych wolnej oraz uczciwej konkurencji oraz stosowania zasady ,,zero tolerancji”
wobec wszelkich dziatan lub praktyk, ktére mogtyby ogranicza¢ konkurencje lub jej
zaszkodzié. Dotyczy to m.in. zmoéw, naduzywania dominujgcej pozycji rynkowej,
wykorzystywania zaleznosci miedzy klientem a dostawca, dzielenia rynkéw na terytoria
klientow lub dostawcow, a takze antykonkurencyjnych bojkotéw.

6.3. Sankcje

Dostawcy zobowigzani sg przestrzega¢é wszelkich regulacji dotyczacych sankciji
handlowych i gospodarczych. Nie moga kupowac¢ ani sprzedawac¢ produktéw lub ustug
przeznaczonych dla TORIMEX od podmiotéw objetych sankcjami. Powinni takze wdrozy¢
odpowiednie procedury, aby upewnic¢ sie, ze dany podmiot nie jest objety sankcjami.

6.4. Ochrona danych i poufnosé¢

Dostawcy zobowigzujg sie do ochrony danych osobowych i informacji poufnych, ktére
uzyskali w trakcie prowadzenia dziatalnosci, w szczegdlnosci do zabezpieczania ich przed
przypadkowym lub nielegalnym zniszczeniem, utratg, zmiang oraz nieautoryzowanym
dostepem, oraz do zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami krajowymi
i miedzynarodowymi w zakresie ochrony danych.
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6.5. Ujawnianie nieprawidtowosci

Dostawcy sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzanych dziatan lub
naruszen niniejszego Kodeksu postepowania oraz do informowania potencjalnie
poszkodowanych stron o mozliwosci zgtoszenia naruszen bezposrednio do TORIMEX.

Dostawcy zgodnie z prawem muszg zapewni¢ rowniez pracownikom w swojej organizacji
mozliwos¢ zgtaszania potencjalnych naruszen zgodnosci.

Nie akceptowalne sg wszelkie proby zastraszania czy dziatania odwetowe wobec osdb,
ktére w dobrej wierze zgtaszajg rzeczywiste lub podejrzewane naruszenia.

7. Postanowienia koncowe

Data wejsciaw zycie: 01.02.2026r.
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Deklaracja Dostawcy

Ja, nizej podpisana/-y, oswiadczam, ze otrzymatam/-em Kodeks postepowania Dostawcy
firmy Torimex Group Sp. z 0.0. i jako upowazniona/-y do reprezentowania nw. firmy,
niniejszym zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien w nim zawartych i wspotpracy

w zgodzie z jego zasadami i wartosciami.

Stanowisko
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