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1. Wstep

Spoétka Torimex Group prowadzi dziatalno$é¢ w zakresie dostarczania na rynek surowcow
i produktéw chemicznych dla przemystu gumowego, budowlanego, tworzyw sztucznych,
farb i lakieréw, kompozytéw, kosmetykow, suplementéow diety i dodatkdw do zywnosci.

Nasza Polityka sprowadza sie do prowadzenia przedsiebiorstwa w taki sposdb, aby
nieustannie podnosic¢ jakosc¢ dziatania, jakos¢ pracyijakos¢ swiadczonych ustug, wtgczajac
w to zapewnienie jakosci i bezpieczenstwo dostarczanych towardéw.

Nasze wartosci zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem:

Prawa cztowieka

. . y . A
. b ") }
A
A
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Niniejszy Kodeks opiera sie na nastepujacych miedzynarodowych normach i konwencjach:

¢ 10zasad Global Compact ONZ

¢ Miedzynarodowa Deklaracja Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych
zasad i praw w pracy

e  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

e Wytyczne ONZ dotyczace dziatalnosci gospodarczeji praw cztowieka

e Porozumienie paryskie (ang. Paris Agreement) w sprawie zmian klimatu

e Dyrektywa CSRD w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (ESG)

e Agenda 2030 ONZ (17 celdéw zrdwnowazonego rozwoju)

Majgac na uwadze zasady zréwnowazonego rozwoju oraz zasady odpowiedzialnosci
spotecznej ustanawiamy ponizszy Kodeks etyczny i zobowigzujemy sie do jego
przestrzegania.

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione w Torimex Group: od Zarzadu po
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od formy zatrudnienia i stanowiska, a takze naszych
podwykonawcdéw i partnerdw biznesowych.
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2. Prawa cztowieka, warunki pracy

2.1. Poszanowanie podstawowych praw cztowieka

Wspieramy i przestrzegamy miedzynarodowych praw cztowieka oraz traktujemy
pracownikow i kontrahentéw sprawiedliwie, réwno i z poszanowaniem ich praw.

Szanujemy ich godnosé¢, prywatnos¢ oraz prawa, w tym prawa osob z grup wrazliwych.

2.2. Wynagrodzenia i Swiadczenia

Zapewniamy uczciwe i odpowiednie warunki zatrudnienia, standardy pracy oraz
Swiadczenia pracownicze, zgodnie z przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi.

Wynagrodzenie wyptacane pracownikom jest zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi wynagrodzen, w tym dotyczacymi ptacy minimalnej, godzin
nadliczbowych i prawnie okreslonych swiadczen i jest wyptacane regularnie i bez zwtoki.

Nie stosujemy dyskryminacji ptacowej w jakiejkolwiek formie.

2.3. Godziny pracy

Zapewniamy, ze czas pracy nie przekracza maksymalnych limitéw okreslonych przez prawo,
a pracownicy majg prawo do wypoczynku, urlopéw i zwolnien chorobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2.4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewniamy swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychospotecznym. Przestrzegamy lokalnych i krajowych
przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz mamy wdrozone
i udokumentowane procedury zwigzane z BHP (w tym dotyczace ewakuacji i dziatan
ratunkowych).

Zapewniamy pierwszg pomoc medyczng, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz
posiadamy odpowiednig infrastrukture i wyposazenie gwarantujace bezpieczenstwo.

Regularnie szkolimy kazdego pracownika w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracy, ubezpieczamy na wypadek wypadkdw przy pracy, i stale sprawdzamy potencjalne
zagrozenia w miejscu pracy, aby na biezgco poprawia¢ warunki pracy i bezpieczenstwa.

2.5. R6znorodnosé, rownosé, dyskryminacja, mobbing i molestowanie

Wszelkie formy mobbingu i molestowania, w tym molestowania seksualnego oraz
dyskryminacji zarobwno w miejscu pracy jak i poza nim, sg wykluczone.
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Oznacza to zakaz wykluczania, preferowania lub réznicowania ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, spoteczne, stan zdrowia, pteé, wiek, wyznanie, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ polityczng, niepetnosprawnosc¢, narodowos¢, cigze i inne cechy osobiste.
Zobowigzania te majg zastosowanie do wszelkich aspektéow zatrudnienia, takich jak
rekrutacja, awanse, wynagrodzenia, warunki pracy i szkolenia.

2.6. Praca dzieci i mtodziezy

Zapewniamy, ze pracownicy spetniajg minimalny wiek okreslony przez przepisy prawne
i przepisy prawa pracy.

2.7. Prawo do zrzeszania sie

Szanujemy prawo pracownikéw do organizowania sie w zwigzki zawodowe oraz do
prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Zapewniamy, ze pracownicy nie beda z tego powodu dyskryminowani, nekani ani zwalniani.

2.8. Praca przymusowa

Jakakolwiek forma pracy przymusowej jest surowo zakazana.

Oznacza to prace wymuszong pod grozba kary, zmuszanie do pracy sitg lub zastraszaniem,
poddawanie przemocy werbalnej, psychologicznej, seksualnej, fizycznej i nekanie.

2.9. Handel ludzmi

Zabraniamy swoim pracownikom, wykonawcom, pracownikom podwykonawcow
angazowania sie w jakiekolwiek dziatania zwigzane z handlem ludzmi.

2.10. Work-life balance, reintegracja

Staramy sie zachowac réwnowage miedzy pracg zawodowa a zyciem osobistym.

Oferujemy prace w elastycznych formach, wliczajgc czas pracy i prace na odlegtosc, a takze
mozliwos¢é pracy na czesc¢ etatu, zarowno dla aktualnych, jak i nowych pracownikow.
Zapewniamy rowne traktowanie pracownikow korzystajgcych z elastycznych form pracy lub
pracujacych na czes$é etatu.

Utrzymujemy staty kontakt z pracownikami bedacymi na urlopie zwigzanym
z urodzeniem dziecka badz przebywajgcych na dtuzszym zwolnieniu lekarskim, nie
zostawiamy pracownikéw samych. Osobom wracajgcym do pracy umozliwiamy tatwa
adaptacje i ponowne wprowadzenie w obowigzki na danym stanowisku pracy.
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2.11. Rozwdj osobisty

Pracownicy majg prawo do zdobywania nowych umiejetnosci i poszerzania swojej wiedzy
w ramach swojej roli, dlatego oferujemy szkolenia i mozliwosci rozwoju, aby pomagac
w budowaniu kariery.

2.12. Zobowiazania pracownikéw wobec firmy

Pracownicy zobowigzujg sie do wykonywania swoich obowigzkéw ze szczegdlng
starannoscig, zgodnie z obowigzujgcym prawem i kierujgc sie interesem firmy.

A takze dbania o majatek, wizerunek oraz dobre imie firmy i wszystkich pracownikéw,
wykazujgc nalezytg starannosc¢ i gospodarnosc.

3. Ochrona srodowiska

Dziatamy zgodnie z krajowymi przepisami dotyczgcymi ochrony sSrodowiska i przestrzegamy
miedzynarodowych przepiséw prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.
Opracowalismy i wdrozylismy Polityke Srodowiskowa.

Podejmujemy rézne dziatania, aby poprawia¢ efekty w obszarze ochrony srodowiska,
ograniczajgc negatywny wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko. Wspélnie z naszymi
Dostawcami poszukujemy nowych surowcow, ktore bedg jak najmniej szkodliwe i bardziej
przyjazne dla srodowiska i klimatu.

Staramy sie takze promowac ekologiczny styl zycia wsrod pracownikéw, prowadzac
kampanie zachecajgce do czynnego uczestnictwa w ochronie srodowiska naturalnego.

3.1. Zmiana klimatu

Rozumiemy znaczenie Porozumienia Paryskiego i minimalizujemy nasze dziatania, ktére
moga mie¢ wptyw na zmiany klimatu, dazac do neutralnosci pod wzgledem emisji
dwutlenku wegla.

Regularnie monitorujemy i raportujemy osiggane wyniki w celu ciggtego minimalizowania
wptywu na srodowisko.

3.2. Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Nasza dziatalnos¢ nie prowadzi do ograniczenia w bytowaniu ludzi, w szczegélnosci do
szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody czy powietrza, szkodliwych emisji
hatasu ani nadmiernego zuzycia wody, ktére mogtyby negatywnie wptyngé na zasoby
naturalne niezbedne do produkcji zywnosci.

Poprzez dziatania organizacyjno-techniczne minimalizujemy emisje do S$rodowiska
z prowadzonych proceséw. Emisje sg obliczane i raportowane do krajowej bazy ,,KOBiIZE”.
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3.3. Bioréznorodnosé

Rozumiemy konieczno$é¢ ochrony rdéznorodnosci biologicznej, rozumianej jako
ré6znorodnosci form zycia na Ziemi w ich naturalnym ksztatcie i formie, obejmujaca
réoznorodnosé gatunkows, genetycznag i ekosystemowa.

Wspodtpracujemy wytacznie z Dostawcami, ktdrzy przeciwdziatajg nadmiernej eksploataciji
zasobow naturalnych i zmianom w uzytkowaniu gruntéw (np. wylesianiu).

Dziatamy zgodnie z miedzynarodowymi wytycznymi i przepisami dotyczgcymi zapobiegania
wylesianiu.

3.4. Emisje gazéw cieplarnianych

Obliczamy i monitorujemy $lad weglowy zgodnie z odpowiednimi wytycznymi. Wyniki
podajemy corocznie, wyjasniajgc dziatania, ktére przyczynity sie do spadku badz wzrostu
emis;ji CO..

3.5. Zuzycie energii

Monitorujemy zuzycie energii, a poprzez dziatania organizacyjno-techniczne w tym zakresie
dazymy do poprawy efektywnosci energetycznej oraz minimalizowania wykorzystania paliw
kopalnianych, a takze oceniamy mozliwosci wykorzystania w naszej dziatalnosci
odnawialnych Zrédet energii.

3.6. Zuzycie wody

Monitorujemy zuzycie wody, promujemy i edukujemy ws$réd pracownikdw ochrone
i racjonalne wykorzystywania zasobdw wodnych oraz zwiekszenie obiegu wody (poprzez
ponowne wykorzystanie i recykling).

3.7. Odpady

Gospodarke odpadami prowadzimy zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami
prawnymi. Od dostawcoéw oczekujemy wspierania pozyskiwania zréwnowazonych,
odnawialnych lub pochodzgcych z recyklingu materiatéw.

Dazymy do gospodarki o obiegu zamknietym, czyli minimalizowania ilosci odpadéw poprzez
swiadome wykorzystanie, ponowne uzycie i recykling.

Raportowanie dotyczace odpaddéw prowadzimy na biezaco w ,,BDO” (Krajowa Baza danych
o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami).
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3.8. Zarzadzanie chemikaliami

W naszej dziatalnosci stosujemy wytacznie surowce chemiczne dopuszczone do obrotu
i stosowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi (REACH, SVHC, RoHS).

Doktadamy staran dla eliminowania zakresu stosowania materiatéow niebezpiecznych.

4. Etyka biznesowa

W swojej dziatalnosci przestrzegamy prawa krajowego i miedzynarodowego, a wszystkie
dziatania sg prowadzone zgodnie z dobrymi standardami biznesowymi, spetniajg wysokie
normy etyczne i wspierajg wolng konkurencje.

4.1. Korupcjai przekupstwo

Prowadzimy polityke ,zero tolerancji” wobec wszelkich form prania pieniedzy,
tapowkarstwa, korupcji, wymuszen i malwersacji. Dotyczy to w szczegolnosci wreczania
tapowek, nielegalnych prowizji, drobnych upominkéw, nadmiernych darowizn czy
goscinnosci wobec klientéow, dostawcow, urzednikéw publicznych i innych interesariuszy.
Wszystkie transakcje muszg by¢ przejrzyste i wtasciwie udokumentowane.

4.2. Uczciwa konkurencja

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych wolnej oraz uczciwej
konkurencji oraz stosowania zasady ,,zero tolerancji” wobec wszelkich dziatan lub praktyk,
ktére mogtyby ogranicza¢ konkurencje lub jej zaszkodzi¢. Dotyczy to m.in. zmow,
naduzywania dominujacej pozycji rynkowej, wykorzystywania zaleznosci miedzy klientem
a dostawca, dzielenia rynkéw na terytoria klientéw lub dostawcéw, a takze
antykonkurencyjnych bojkotow.

4.3. Sankcje

Przestrzegamy wszelkich regulacji dotyczgcych sankcji handlowych i gospodarczych. Nie
kupujemy i nie sprzedajemy produktéw lub ustug od podmiotéw objetych sankcjami.

4.4. Ochrona danych i poufnosé

Zobowigzujemy sie do ochrony danych osobowych, wtasnosci intelektualnej i informaciji
poufnych, ktore uzyskaliSmy w trakcie prowadzenia dziatalnosci i stosunku pracy,
w szczegoblnosci do zabezpieczaniaich przed przypadkowym lub nielegalnym zniszczeniem,
utratg, zmiang oraz nieautoryzowanym dostepem, oraz do zapewnienia zgodnosci
z obowiagzujacymi przepisami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie ochrony danych.
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4.5. Ujawnianie nieprawidtowosci

Kazda z oséb, ktérej dotyczy niniejszy Kodeks etyczny, zobowigzana jest do niezwtocznego
zgtoszenia wszelkich podejrzanych dziatan lub naruszen niniejszego Kodeksu. Informacje
0 naruszeniach nalezy zgtasza¢ zgodnie z wdrozong ,,Procedura zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych”.

Nie akceptowalne sg wszelkie proby zastraszania czy dziatania odwetowe wobec osdb,
ktére w dobrej wierze zgtaszajg rzeczywiste lub podejrzewane naruszenia.

5. Postanowienia koncowe

Data wejsciaw zycie: 01.02.2026r.
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Deklaracja pracownika

Ja, nizej podpisana/-y, oswiadczam, ze otrzymatam/-em Kodeks etyczny firmy Torimex

Group Sp. z o0.0. i niniejszym zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien w nim

zawartych i dziatania w zgodzie z jego zasadami i wartosciami.

Imie i nazwisko
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